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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

-------------------------------- 
 

ทานประธานสภา ฯ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
 

  บัดนี้    ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะไดเสนอรางขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล  เร่ืองงบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  จึงขอแถลงใหทาน
ประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง    ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ดังตอไปนี้ 

1.   สถานะการคลัง 
   ในปงบประมาณ    พ. ศ.  2552      องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการรายรับไว

จํานวน  16,500,000    บาท  โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  จะปรับปรุงการจัดเก็บ
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน 16,499,142 บาท     
ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการงานประจําและงานสาธารณะประโยชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงการจัดทํา
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนการจัดทํางบประมาณแบบต่ํากวางบประมาณรายรับ    นอกจากนั้น
ขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู   5,045,138.74     บาท 

 

2.   การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
 ในปงบประมาณที่ผานมา  องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดทั้งที่จัดเก็บเองหนวยงาน

อ่ืนจัดเก็บและจัดสรรใหรวมถึงเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลนอยอยู     เมื่อเทียบกับภารกิจตาง ๆ  ที่จะตองดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ แตองคการบริหารสวนตําบลก็ไดพยายามที่จะจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมทุกภารกิจที่
จะตองทําและไดดําเนินการตามงบประมาณที่ตั้งจายไวครบทุกรายการ 
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 2.1   รายรับ   ปงบประมาณ  2552    ประมาณการไว    รวมท้ังสิ้น   16,500,000     บาท    
 

รายรับ 
รับจริง 
ป  2550 

ประมาณการ
ป  2551 

ประมาณการ
ป  2552 

หมายเหตุ 

ก. รายไดภาษอีากร 
  1)  หมวดภาษีอากร 

 
7,190,635.62 

 
8,696,000.00 

 
6,882,000.00 

 

      1.1   ภาษบีํารุงทองที่ 24,692.73 35,000.00 25,000.00  
      1.2   ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 11,544.39 11,000.00 11,000.00  
      1.3   ภาษสุีรา 489,089.29 400,000.00 500,000.00  
      1.4    ภาษสีรรพสามิต 1,276.222.20 2,000,000.00 1,100,000  
      1.5  คาธรรมเนียมการจดทะเบยีนสิทธิและ
นิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  

100.00 12,000.00 -  

      1.6  ภาษีมลูคาเพิ่มตาม พรบ.ฯ 4,154,921.33 4,000,000.00 4,000,000.00  
      1.7  ภาษีมลูคาเพิ่ม  1 ใน  9 1,144,851.18 2,200,000.00 1,200,000.00  
      1.8  คาภาคหลวงแร 7,174.15 - 20,000.00  
      1.9  คาภาคหลวงปโตรเลียม 29,238.74 30,000.00 18,000.00  

1.10  ภาษีธุรกจิเฉพาะ 52,801.61 8,000.00 8,000.00  
ข.  รายไดท่ีมิใชภาษีอากร     

1)  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต   31,585.00 13,000.00 13,000.00  
     1.1  คาปรับการผิดสัญญา 24,440.00 5,000.00 5,000.00  
     1.2 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับสาธารณสุข 7,145.00 8,000.00 8,000.00  
2)  หมวดรายไดจากทรัพยสนิ 99,854.22 121,500.00 100,000.00  
     2.1  คาดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร   99,854.22 120,000.00 100,000.00  
     2.2  คาเชาเต็นท   - 1,500.00 -  
3)  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 4,000.00 49,500.00 5,000.00  
      3.1  คาขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา   4,000.00 49,500.00 5,000.00  
ค.   เงินชวยเหลือ        
1)   หมวดเงินอุดหนุน 3,512,809.00 3,509,024.00 9,500,000.00  

1.1 เงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล      3,512,809.00 3,509,024.00 9,500,000.00  
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2.2  รายจายตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน 
จายจริง 
ป   2550 

ประมาณการ 
ป  2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

หมายเหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป     
1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 2,881,769.06 5,016,100.00 5,798,720.00  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน - 346,000.00 412,000.00  
ดานบริการชุมชนและสังคม     
1.  แผนงานการศึกษา 20,472 2,321,964.00 2,419,702.00  
2.  แผนงานสาธารณสุข - 120,000.00 123,000.00  
3.  แผนงานสงัคมสงเคราะห 135,650 1,366,000.00 1,441,000.00  
4.  แผนงานเคหะและชุมชน 3,632,717.75 901,900.00 1,462,120.00  
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 20,000 953,000.00 2,121,700.00  
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 280,319 595,000.00 855,000.00  
ดานการเศรษฐกิจ     
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 1,407,900.00  
2. แผนงานการเกษตร - 240,000.00 30,000.00  
3. แผนงานการพาณิชย - 78,000.00 78,000.00  
ดานการดําเนนิงานอื่น      
1.  แผนงานงบกลาง 91,898 450,928.00 350,000.00  
     

 
2.3 รายจายตามหมวดรายจาย 

หมวด 
จายจริง 
ป  2550 

ประมาณการ 
ป  2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

หมายเหตุ 

1.  รายจายงบกลาง 91,898 450,928.00 350,000.00  
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 977,087 1,563,140.00 1,941,960.00  
3.  หมวดคาจางชั่วคราว 70,560 502,560.00 753,280.00  
4.  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ 2,273,004 6,987,474.00 7,382,502.00  
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 191,676 148,200.00 203,000.00  
6.  หมวดเงินอดุหนุน - 1,232,000.00 1,264,000.00  
7.  หมวดคาครุภัณฑ  ทีด่ินและสิ่งกอสราง 3,442,600 6,264,295.00 3,326,400.00  
8.  หมวดรายจายอื่น 16,000 1,278,000.00 1,278,000.00  
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2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  เงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม  (รายจายทีไ่มนําไปตั้งงบประมาณ) 
 

จายจาก รายการ 
ป  2550 

(เปนเงนิ / บาท) 
ป  2551 

(เปนเงนิ / บาท) 

1. เงินจายขาดจากเงินสะสม 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   
       1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  205,916.00 
       1.1.2 งานบริหารงานคลัง   19,343.00 
 1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
        1.2.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ 

                 การรักษาความสงบภายใน 
 1,818,840.00 

 1.3  แผนงานการศึกษา   
        1.3.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ 

                 การศึกษา 
 1,161,340.00 

 1.4  แผนงานสังคมสงเคราะห   
        1.4.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ 

                 สังคมสงเคราะห 
 465,795.00 

 1.5  แผนงานเคหะและชุมชน   
        1.5.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ 

                 เคหะและชุมชน 
 36,521.00 

        1.5.2 งานไฟฟาถนน 599,296.00 136,645.40 
 1.6  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา   
        1.6.1 งานโครงสรางพื้นฐาน  400,500.00 
 1.7  แผนงานการพาณิชย   
        1.7.1 งานกิจกรรมประปา  154,101.75 
2.   เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 2.1 แผนงานการพาณิชย   
       2.1.1 งานกิจกรรมประปา  2,986,000.00 

 
 

 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
 
 



 
 
 

 

สวนที่   2 
 

 

ขอบัญญัติ 
 

 

เร่ือง 
 

 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2552 
 

 

ของ 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
 

อําเภอรามัน     จังหวัดยะลา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ของ  องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 

.......................................................... 
 

หลักการ 
 
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น                                                                   ยอดรวม      16,499,142.00       บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 1.  ดานบริหารทั่วไป 

1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป    ยอดรวม      5,798,720.00      บาท 
  1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม         412,000.00      บาท 
 2.  ดานบริการชุมชนและสงัคม 
  2.1  แผนงานการศึกษา     ยอดรวม       2,419,702.00     บาท 
  2.2  แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม          123,000.00     บาท 
  2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห    ยอดรวม       1,441,000.00     บาท 
                           2.3  แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม       1,462,120.00     บาท 
                           2.4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                            ยอดรวม       2,121,700.00     บาท 
                           2.5  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม          855,000.00     บาท 
 

 3.  ดานการเศรษฐกิจ 
  3.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา               ยอดรวม        1,407,900.00     บาท 
  3.2 แผนงานการเกษตร                                           ยอดรวม            30,000.00     บาท  
                           3.3  แผนงานการพาณิชย     ยอดรวม            78,000.00     บาท 
 

 4.  ดานการดาํเนินงานอื่น 
  4.1  แผนงานงบกลาง     ยอดรวม          350,000.00     บาท 

เหตุผล 
  เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร   ที่ไดวางไวตามแผนพัฒนาตําบลของ 
องคการบริหารสวนตําบล ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2552   เพือ่สมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 

.......................................................... 
  โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2552  อาศัยอํานาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 4)   พ. ศ. 2546    มาตรา   87    จึงตรา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลยะตะ  และโดยอนุมัติ
ของนายอําเภอรามัน   ดังตอไปนี้ 
  ขอ  1.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้เรียกวา  “ ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ. ศ. 2552 ” 
  ขอ  2.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใหใชบังคบั   ตั้งแตวนัที ่ 1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 
2551   เปนตนไป 
  ขอ  3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    พ. ศ.  2552  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 
16,499,142     บาท   โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานไดดังนี ้
                        ขอ  4.  งบประมาณรายจายทั่วไป 

1. ดานบริหารทัว่ไป  
1.1  แผนงานบริหารทั่วไป                                           ยอดรวม   5,798,720.00   บาท 
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน          ยอดรวม      412,000.00   บาท 

                                        2.   ดานบริการชุมชนและสังคม 
2.1  แผนงานการศึกษา                                                ยอดรวม   2,419,702.00   บาท 
2.2 แผนงานสาธารณสุข            ยอดรวม  123,000.00   บาท 
2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห                                     ยอดรวม   1,441,000.00   บาท 
2.4 แผนงานเคหะและชุมชน                                       ยอดรวม   1,462,120.00   บาท 
2.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                 ยอดรวม    2,121,700.00   บาท  

                                               2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ    ยอดรวม       855,000.00  บาท 
   3.  ดานการเศรษฐกิจ 
          3.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา          ยอดรวม    1,407,900.00  บาท 
          3.2  แผนงานการเกษตร            ยอดรวม         30,000.00  บาท 
                                                3.3  แผนงานการพาณิชย            ยอดรวม         78,000.00  บาท 
   4.  ดานการดาํเนินงานอื่น 

4.1  แผนงานงบกลาง                                      ยอดรวม       350,000.00  บาท 
                                     ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่  3 
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ขอ  5.  ให  นายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติการ

เบิกจายเงินงบประมาณที่ไดอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน   
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 
    ขอ  6.  ให    นายกองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
     (ลงนาม)……………………………….. 
                        ( นายแว      หะนิแร ) 
                     ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
 
 
 
          อนุมัติ 
 
 

     (ลงนาม) ………………………………. 
                    (                                             ) 
     ตําแหนง          นายอําเภอรามัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

สวนที่   3 
 

 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
 

 

ของ 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

 

-   ประมาณการรายรับ 
 

-   รายจายตามแผนงาน 
 

-   รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 

.......................................................... 
ก.  รายไดภาษอีากร 
 1.  หมวดภาษอีากร   รวม       6,882,000.00            บาท        แยกเปน 

1.1  ภาษีบํารุงทองที่    จํานวน           25,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาการเสียภาษมีีแนวโนมลดลง   

1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จํานวน            11,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา   

1.3  ภาษีสุรา     จํานวน          500,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาววาการเสียภาษมีีแนวโนมเพิม่ขึ้น 

1.4  ภาษีสรรพสามิต    จํานวน       1,100,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาการเสียภาษมีีแนวโนมลดลง     

1.5  คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  
จํานวน  -           บาท 

คําชี้แจง    ไมไดประมาณการไว   
  1.6  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ.ฯ   จํานวน      4,000 ,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
  1.7  ภาษีมูลคาเพิ่ม  1 ใน  9   จํานวน      1,200 ,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาการเสียภาษมีีแนวโนมลดลง     
                            1.8  คาภาคหลวงแร                                                  จํานวน             20,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาการเสียภาษมีีแนวโนมเพิม่ขึ้น 
                            1.9  คาภาคหลวงปโตรเลียม                                     จํานวน             18,000.00           บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาการเสียภาษมีีแนวโนมลดลง     
  1.10  คาภาษีธุรกิจเฉพาะ    จํานวน             8,000.00           บาท 
 คําชี้แจง   ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา   
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ข.   รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
 1.   หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต รวม       13,000.00 บาท       แยกเปน 
  1.1  คาปรับการผิดสัญญา    จํานวน   5,000.00         บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
  1.2  คาใบอนญุาตเกี่ยวกับสาธารณสุข  จํานวน               8,000.00          บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
 

2.  หมวดรายไดจากทรัพยสนิ    รวม   100,000.00     บาท    แยกเปน 
2.1  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จํานวน            100,000.00        บาท 

คําชี้แจง   ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากมแีนวโนมลดลง 
2.2  คาเชาเต็นท     จํานวน             -           บาท 

คําชี้แจง   ไมไดประมาณการไว 
 
 3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  รวม  5,000 บาท  แยกเปน 

3.1 คาขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา จํานวน               5,000.00        บาท 
คําชี้แจง   ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา   เนื่องจากคาดวามีโครงการจัดซื้อ/จัดจางลดลง    
   
ค. เงินชวยเหลือ 

1. หมวดเงินอุดหนุน รวม   9,500,000.00  บาท   แยกเปน 
1.1 เงินอุดหนนุทั่วไป    จํานวน         9,500,000.00        บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 
วัตถุประสงค 
         1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง  เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
         2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
         3.  เพื่อใหการจัดการดานการพัสดุ  การประชุม  การจัดทํานิติกรรมตาง ๆ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
         1.  การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
         2.  จัดเกบ็สถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทํางบประมาณ 
         3.  การดําเนินกจิการสภา  และการประชุมสภา 
         4.  จัดเกบ็สถิติขอมูลจัดทํางบประมาณ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักปลัด                  งบประมาณรวม      4,920,800        บาท 
         2.  สวนการคลัง     งบประมาณรวม        877,920        บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
งาน 

เงินเดอืน 
คาจางประจํา

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทนใช
สอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

 
เงินอุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1.  งานบริหารทั่วไป 1,135,320 532,480 2,899,000 162,000 - 12,000 180,000 4,920,800 สํานักปลัด  00111 
2.  งานบริหารงานคลัง 500,520 110,400 262,000 5,000 - - - 877,920 สวนการคลัง 00113 

รวม 1,635,840 642,880 3,161,000 167,000 - 12,000 180,000 5,798,720   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 
วัตถุประสงค 
         1. เพื่อใหการบริหารงานการรักษาความสงบเรียบรอยภายใน เปนอยางมีประสิทธิภาพ 
         2. เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันภยั  และการแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎรที่ประสบ 
             อุบัติภยัและภัยธรรมชาติตางๆ  เปนไปดวยความรวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ 
 
งานที่ทํา 
         1. การรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
         2.  การปองกันภยัและบรรเทาสาธารณภยั  ชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ  และบูรณาการซอมแซมสิ่ง
สาธารณะอันเกิดจากภยัตางๆ 
         
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         1.  สํานักปลัด                  งบประมาณรวม      412,000   บาท 

 
 

 



- 13 - 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

 
งาน 

เงินเดอืน 
คาจางประจํา

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทนใช
สอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค

 
เงินอุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา 
      ความสงบภายใน 

- - 182,000 - - - - 182,000 สํานักปลัด 00121 

2.  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ 
      อัคคีภัย 

- - 230,000 - - - - 230,000 สํานักปลัด 00123 

รวม - - 412,000 - - - - 412,000   

 
 
 



- 14 - 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศกึษา 

 
วัตถุประสงค 

1.   เพื่อสงเสรมิและสนบัสนนุดานการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 2.   เพื่อสงเสริมและสนับสนนุงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 3.  เพื่อกอใหเกิดการบริหารงานและการบริการแบบมีสวนรวมและความรวมมือกับหนวยงานอืน่ 
 4.  เพื่อสงเสริมดานสุขภาพพลานามัยใหกบัเด็กและเยาวชน 
งานที่ทํา 
       1.   อุดหนนุงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       2.   สนับสนุนดานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
             3.   สนับสนุนดานวสัดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
             1.  สํานักปลัด        งบประมาณรวม      2,419,702   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 

 
งาน 

เงินเดอืน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทนใช
สอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

 
เงินอุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1. งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา - - 985,702 - 1,134,000 - - 2,119,702 สํานักปลัด 00212 
2. งานการศึกษาไมกําหนดระดับ - - 300,000 -  - - 300,000 สํานักปลัด 00214 

รวม - - 1,285,702 - 1,134,000 - - 2,419,702   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 

 
วัตถุประสงค 
           1.  เพื่อใหบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อจัดการดานสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึน้ 
 3.  เพื่อวางแผนและประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานสาธารณสุข 
 
งานที่ทํา 

1. จัดอบรมใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 
2. การสนับสนุนการปองกันโรคติดตอ 
3. อุดหนุนกิจการงานดานสาธารณสุขมูลฐาน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
          1.   สํานักปลัด            งบประมาณรวม       123,000 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

 
งาน 

เงินเดอืน 
คาจางประจํา

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทนใช
สอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

 
เงินอุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1.   งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

- - 73,000 - 50,000 - - 123,000 สํานักปลัด 00223 

รวม - - 73,000 - 50,000 - - 123,000   



- 18 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหบริการดานสังคมสงเคราะหตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล เปนไปดวยความ       
เรียบรอย           
2.  เพื่อใหการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสทางสังคม        
งานที่ทํา 

  1.  การจัดกจิกรรมผูสูงอายุในตําบล 
 2.  สนับสนุนเงินสงเคราะหคนชราผูพิการ  และผูดอยโอกาสทางสังคม         
 3.  สงเคราะหชวยเหลือ  ผูยากจน  หรือผูดอยโอกาสทางสังคม         
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  1.   สํานักปลัด     งบประมาณรวม          1,441,000        บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 

งาน 
เงินเดอืน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 
คาครุภัณฑที่ 
ดินและ

สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1. งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห 

- - 175,000 - - 1,266,000 - 1,441,000 สํานักปลัด 00232 

รวม - - 175,000 - - 1,266,000 - 1,441,000   

 



- 20 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
          1.    เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
          2.    เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสมสะดวกและปลอดภัย 

4. เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
5. เพื่อใหการบริการสาธารณะแกชุมชน 

 
งานที่ทํา 
          1.  การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล 
          2.  ติดตั้งซอมแซมไฟฟาสองสวางสาธารณะ 
          3.  การพัฒนาเสนทางสองขางทางใหมีภูมิทัศนทีด่ีขึ้น 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
          1.   สวนโยธา            งบประมาณรวม  1,462,120  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 
อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 

 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

งาน 
เงินเดอืน  

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1.    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 

306,120 110,400 196,800 - - - 528,800 1,142,120 สวนโยธา 00241 

2.    งานไฟฟาถนน - - 220,000 - - - - 220,000 สวนโยธา 00242 
3.    งานสวนสาธารณะ - - 100,000 - - - - 100,000 สวนโยธา 00243 

รวม 306,120 110,400 516,800    528,800 1,462,120   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
2.  เพื่อรณรงคใหเกดิการรวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหาชุมชน 
 3. เพื่อเพื่อรณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
4. เพื่อยกระดับคณุภาพชวีิตและสงเสริมกลุมอาชีพ 

 
งานที่ทํา 
           1.   รณรงคจัดกิจกรรมใหความรูดานวชิาการ   อบรม    เพือ่ใหเกดิการรวมคดิ   รวมทาํ   รวมแกไขปญหาชมุชน 
           2.   สงเสริมการดําเนนิกิจกรรมของกลุมอาชีพตางๆ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
           1.   สํานักปลัด              งบประมาณรวม           912,000     บาท 
           1.   สวนโยธา               งบประมาณรวม        1,209,700     บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 

งาน 
เงินเดอืน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

 
เงินอุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑที่ 
ดินและ

สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

- - 832,000 - 80,000 - - 912,000 สํานักปลัด 1. งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน - - - - - - 1,209,700 1,209,700 สวนโยธา 

00252 

รวม - - 832,000 - - - 1,209,700 2,121,700   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

 
วัตถุประสงค 
           1.  เพื่อใหการสงเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
     2.  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬาทกุระดับ 
           3.  เพื่อสรางความสามัคคี  และความเขาใจอันดีระหวางชุมชนและหนวยงานราชการ 
           4.  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนมสีวนรวม  รูจกัสามัคคีและรักการเลนกฬีา 
 
งานที่ทํา 
           1.  สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
           2.  สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬาทกุระดับ 
           3.  จัดสนับสนุนการอปุกรณกฬีา 
           4.  จัดกจิกรรมทางศาสนา  และวัฒนธรรม 
           5.  จัดอบรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
           1. สํานักปลัด       งบประมาณรวม        855,000       บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
งาน 

เงินเดอืน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1. งานกีฬาและนันทนาการ - - 200,000 - - - - 200,000 สํานักปลัด 00262 
2. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่ - - 655,000 - - - - 655,000 สํานักปลัด 00263 

รวม - - 855,000 - - - - 855,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหงานกอสรางโครงสรางพื้นฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
งานที่ทํา 

1. กอสรางถนน  สะพาน  และคูระบายน้ํา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
          1. สวนโยธา                                    งบประมาณรวม  1,407,900   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 

 
งาน 

เงินเดอืนคาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทนใชสอย 
และวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน - - - - - - 1,407,900 1,407,900 สวนโยธา 00312 

รวม - - - - - - 1,407,900 1,407,900   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 
วัตถุประสงค 
          1.  เพื่อสงเสริมการเกษตรใหแกเกษตรกร 
          2.  เพื่อสนับสนุนงานการเกษตร  การเพิ่มรายไดใหแกเกษตรกร 
          3.  เพื่อสงเสริมดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
งานที่ทํา 
          1.  สนับสนุนการดําเนนิงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
          2.  สนับสนุนการจัดทาํโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
          1. สํานักปลัด                                    งบประมาณรวม  30,000            บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 
 

งาน 
เงินเดอืนคาจาง

ประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัส
บัญชี 

1. งานสงเสริมการเกษตร - - 20,000 - - - - 20,000 สํานักปลัด 00321 
2.  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม - - 10,000 - - - - 10,000 สํานักปลัด 00322 

รวม - - 30,000 - - - - 30,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการพาณิชย 

 
วัตถุประสงค 
          1.  เพื่อใหการบริหารกจิการประปาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
          1.  การบริหารการประปา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
          1. สํานักปลัด                                    งบประมาณรวม           78,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการพาณิชย 

 
 

งาน 
เงินเดอืน

คาจางประจํา
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค

 
เงินอุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1. งานกิจการประปา - - 42,000 36,000 - - - 78,000 สํานักปลัด 00332 

รวม - - 42,000 36,000 - - - 78,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
วัตถุประสงค 
             1.   เพื่อใหการบริหารงานที่มิไดคาดเดาลวงหนาไดและบรรเทาความเดือดรอนกรณีเรงดวน 
       2.   เพื่อสบทบกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
       3.   เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพนักับหนวยงานอื่น  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
             1.  สํารองจายไวใชจายในกรณีที่จําเปนเรงดวนและไมสามารถคาดเดาไดลวงหนา 
             2.  สงเงินสบทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
             3.  รายจายตามขอผูกพันที่กฎหมายกําหนด 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
             1. สํานักปลัด                                          งบประมาณรวม 350,000     บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิงานอื่น      
แผนงานงบกลาง   

 
 

งาน 
เงินเดอืน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทนใช
สอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

 
เงินอุดหนุน 

 
รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

 
รหัสบัญชี 

1.  งานงบกลาง - - - - - - - 350,000 สํานักปลัด 00411 

รวม - - - - - - - 350,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

.......................................................... 
 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น    11,191,502   บาท        แยกเปน 

1.  รายจายประจํา     ตั้งจายไว  รวม  9,733,502   บาท     แยกเปน 
1.1 หมวดเงินเดือน       ตั้งไว     รวม     1,135,320   บาท       แยกเปน 

1.1.1  ประเภท เงินเดือนผูบริหาร   ตั้งไว     283,200     บาท   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหกับผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบล  จาํนวน 3  อัตรา คือ 

-  ตําแหนง นายกองคการบรหิารสวนตําบล  จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน   136,800   บาท 
-  ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 2 อัตรา เปนเงนิ   146,400   บาท 
    ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.1.2 ประเภท เงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 68,400    
บาท     เพื่อจายเปนเงนิเดือน/คาตอบแทนเลขานุการ นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 อัตรา คือ 

 - ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 68,400   
บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  1.1.3  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน     ตั้งไว    603,840   บาท   เพื่อจายเปนเงนิเดือนใหแกพนักงาน
สวนตําบล   ที่ปฏิบัติราชการในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน     5     อัตรา    คือ 
   -  ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน   221,760   บาท 
   -  ตําแหนง   เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน จาํนวน 1 อัตรา เปนเงิน  104,400 บาท 
   -  ตําแหนง   นกัวิชาการศกึษา   จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน  104,400 บาท 
   -  ตําแหนง  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน    จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน  92,760 บาท 
   -  ตําแหนง   เจาหนาที่ธุรการ     จํานวน  1  อัตรา   เปนเงนิ    80,520     บาท 

   ตั้งจายจากเงนิรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  1.1.4  ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ   ตั้งไว  137,880   บาท  เพือ่จายเปน 
   -  คาครองชีพชั่วคราว  เปนเงิน   77,880  บาท    เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราว
ใหกับพนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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   -  คาตอบแทนพิเศษ  เปนเงิน  60,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษรายเดือน
สําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษใหกับพนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติราชการในสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.1.5  ประเภท เงินประจําตําแหนงของนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล      ตั้งไว   42,000  บาท  
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

     1.2  หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว   รวม     532,480 บาท  แยกเปน 
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนและเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  532,480  บาท   เพื่อจายเปน 

-  เงินเดือนพนักงานจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล    จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน   69,120   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-  เงินเดือนพนักงานจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง    พนักงานขับรถยนต    
จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน   69,120   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-   เงินเดือนพนักงานจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง    ผูดูแลเด็ก    จํานวน   
2  อัตรา  เปนเงิน   143,280   บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-   เงินเดือนพนักงานจางใหแกพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง   คนงานทั่วไป    จํานวน   1    
อัตรา  เปนเงิน   60,960   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                                         -  คาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   4  อัตรา  และพนักงานจาง
ทั่วไป  จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน   130,000  บาท    ตั้งจายจากเงินรายได  เปนเงิน  50,000 บาท  และตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน  80,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)                          
                                          -  คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษใหกับพนักงานจางตาม
ภารกิจ  จํานวน  4  อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา   เปนเงิน  60,000  บาท    ตั้งจายจากเงินรายได  
เปนเงิน  30,000  บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน  30,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 
 

1.3  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว   รวม  6,603,702     บาท    แยกเปน 
  คาตอบแทน    เปนเงิน    903,000    บาท      แยกเปน  

1.3.1  ประเภท  คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการสภาและสมาชิกสภา 
 ตั้งไว   711,000    บาท    เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก 
   -  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน                 98,400         บาท 
   -  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน                 73,800         บาท 
   -  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน                 68,400         บาท 
   -  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จาํนวน  8  คน  เปนเงิน         470,400       บาท 
      ตั้งจายจากเงนิรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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  1.3.2   ประเภท  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ตั้งไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตรวจงานจางตามโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงิน
รายได   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 
  1.3.3   ประเภท  คาเบี้ยประชุม    ตั้งไว     36,000   บาท      เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   คร้ังละ 200 บาท  ตั้งจาย
จากเงินรายได   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 
                           1.3.4  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว 50,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผน งานบริหารงานทั่วไป) 
  1.3.5   ประเภท    คาเชาบาน     ตั้งไว  36,000  บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวน
ตําบล และผูมีสิทธิตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                            1.3.6   ประเภท   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว    10,000    บาท     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป)    
                          1.3.7   ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    40,000    บาท    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล    ผูบริหาร    และผูมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล        ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

                                       คาใชสอย     เปนเงิน   4,373,350   บาท     แยกเปน 
                          1.3.8  ประเภท   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ      ตั้งไว   965,350   บาท     เพื่อจายเปน 
   -  คาจางเหมาผูดูแลกิจการประปา  เปนเงิน  12,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจางเหมาผูดูแล
กิจการประปาขององคการบริหารสวนตําบล     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ( ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ) 
                -  คาจางเหมา   ซอมแซม    บํารุง    รักษา  ระบบประปา  เปนเงิน   30,000   บาท  เพื่อ
จายเปนคาจางเหมาซอมแซม    บํารุง   รักษา    ระบบประปา   ขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    - คาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน   โรงมหรสพ   

สิ่งพิมพตาง ๆ  หรือ  การประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ      เปนเงิน      150,000    บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                                         - คาจางเหมาจัดทําวารสาร  เปนเงิน  100,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทําวารสาร
หรือปฏิทินเพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   - คาจางเหมาจัดทําเว็บไซด  เปนเงิน  85,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําเว็บ
ไซดขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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-  คาลงทะเบียนในการฝกอบรมและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ    เปนเงิน    150,000  บาท 
-  คาถายเอกสารและเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  เปนเงิน  10,000  บาท 
-  คาจางเหมากําจัดปลวก  เปนเงิน  30,000  บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมากําจัดปลวก

บริเวณอาคารสํานักงานหรือทรัพยสินอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  
              ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

   -  คาใชจายในการจัดเก็บขอมูล  จปฐ.  เปนเงิน  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมา
จัดเก็บและบันทึกขอมูลความจําเปนพื้นฐาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-  คาจางเหมาเวรยามประจําสํานักงาน  เปนเงิน  162,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมา
เวรยามประจําสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  จํานวน  3    คน  อัตรา
คนละ  4,500  บาท  ตอเดือน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 

-  คาจางเหมาแมบาน  เปนเงิน  54,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาแมบานประจํา
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  

- คาจางเหมาทําความสะอาด  เปนเงิน  54,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาทําความ
สะอาดบริเวณอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  และอาคารประชุมขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้ง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   -  คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวัน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     เปนเงิน  98,000 บาท  เพื่อ 
จายเปนคาจางเหมาประกอบอาหารกลางวัน  ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอูแบ   จํานวนเด็ก  35  คน  อัตราคนละ  
10  บาท  จํานวน  280  วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

-  คาจางเหมาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล   เปนเงิน   350   บาท  เพื่อจายเปนคา 
พาหนะนําสงเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปสถานพยาบาล ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอูแบ  จํานวนเด็ก  35  คน   อัตรา
คนละ  10  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)   
                            1.3.9   ประเภท   รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว  53,000  บาท  เพื่อจายเปน 
                                         -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถยนต    เครื่องถายเอกสาร  เครื่องพิมพดีด 
เครื่องปรับอากาศ     เครื่องคอมพิวเตอร   ตู  โตะ   ฯลฯ    เปนเงิน     50,000    บาท 
                                         -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น   เชน  วัสดุตาง ๆ   เปนเงิน   3,000   บาท    

 ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป )  
1.3.10 ประเภท   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว   2,760,000   บาท     เพื่อจายเปน 
 -  คารับรอง    เปนเงิน  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคารับรองขององคการบริหารสวนตําบล   

ในโอกาสตาง ๆ   เชน   การตอนรับสวนราชการ   หรือผูมาศึกษาดูงานหรือสวนราชการตาง ๆ   มาตรวจงานหรือ
นิเทศงาน  ฯลฯ      ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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   -  คาเล้ียงรับรอง    เปนเงิน  20,000  บาท    เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา
ทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวาง อปท.กับ อปท. หรือ อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ตั้งจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 -  คาใชจายในการจัดงานตาง ๆ    เปนเงิน  25,000  บาท     เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด 
งาน  จัดนิทรรศการ  ประกวดการแขงขัน  และพิธีเปดอาคารตาง ๆ    ตั้งจายจากเงินรายได   ( ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

-  คาใชจายในพิธีทางศาสนาและประเพณีตาง ๆ    เปนเงิน   50,000   บาท   เพื่อจายเปน 
คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญของทางราชการ    พิธีทางศาสนา    และประเพณีตาง ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
   -  คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม  เปนเงิน  225,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม เชน งานเมาลิด งานอาซูรอ การถือศีลอด ฯลฯ ของ
ราษฎรในตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
   -  คาใชจายในการจัดอบรมศาสนา และจริยธรรม   เปนเงิน  120,000  บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายตามโครงการจัดอบรมศาสนา และจริยธรรมใหแกเยาวชนในตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
   -  คาใชจายในการจัดอบรมศาสนา และจริยธรรม (ดะวะห)   เปนเงิน  150,000  บาท   
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดอบรมศาสนา และจริยธรรมใหแกประชาชนนอกสถานที่    ตั้งจายจากเงิน
รายได   (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

-  คาใชจายในการฝกอบรม   สัมมนา   ศึกษาดูงาน   เปนเงิน     350,000    บาท    เพื่อจาย 
เปนคาใชจายในการฝกอบรม  สัมมนา   ศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล    พนักงานสวนตําบล   พนักงานจาง  และผูแทนชุมชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   -  คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําตําบล  เปนเงิน    30,000     บาท   เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการจัดสถานที่  จัดซื้อของรางวัล  อาหาร  เครื่องดื่ม  ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  ตั้ง
จายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

-  คาใชจายในการจัดกิจกรรมบัณฑิตนอยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนเงิน  15,000  บาท    เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมบัณฑิตนอยประจําป  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอูแบ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กดารุลนาอิม      
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
                                         -  คาใชจายในการจัดกิจกรรมเขาสุนัตหมูในตําบล    เปนเงิน  100,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดงานเขาสุนัตหมูใหกับเด็กยากจนในตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
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                          -  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาประชาชนทั่วไป  “ตานยาเสพติด” ในตําบล   เปน
เงิน  250,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาประชาชนทั่วไป ประเภทตาง ๆ  เชน  ฟุตบอล  
วอลเลยบอล  กรีฑา   เปนตน เพื่อตานยาเสพติดในตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน) 
                              -  คาใชจายในการจัดการจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนในตําบล  เปนเงิน  80,000  
บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนประเภทตางๆ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
                              -  คาใชจายตามโครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาระดับอําเภอและระดับจังหวัด   
เปนเงิน  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาในระดับอําเภอและระดับจังหวัด   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

-  คาใชจายในการจัดกิจกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จัดทําแผนพัฒนาสามป    
การปรับปรุงแผนพัฒนาประจําป     และกิจกรรมเวทีประชาคมอื่น ๆ  เปนเงิน   30,000   บาท  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
   -  คาใชจายในการสงเสริม พัฒนาอาชีพ  เปนเงิน  170,000  บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการสงเสริม และพัฒนาอาชีพราษฎรในตําบล เชน กลุมตัดเย็บเสื้อผา  กลุมอนุรักษสมุนไพร  กลุมของชํารวย 
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 

-  คาใชจายในการสงเสริม สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  เปนเงิน  100,000   บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมการใชชีวิตแบบพอเพียงของ
ราษฎรในตําบล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
   -  คาใชจายในการจัดอบรมเยาวชนตานยาเสพติด  เปนเงิน   150,000   บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดกิจกรรมการอบรมเยาวชนตานยาเสพติด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน)  
   -  คาใชจายในการสงเสริมประชาธิปไตย  เปนเงิน  30,000  บาท    เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดอบรม ใหความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตยแกประชาชนในตําบล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
   -  คาใชจายในการจัดฝกอบรม  อปพร.  เปนเงิน  200,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ อปพร. ในตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
   -  คาใชจายในการจัดงานวันผูสูงอายุ  เปนเงิน  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 
จัดงานวันผูสูงอายุในตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห)   

-  คาใชจายในการสงเสริมศูนยพัฒนาครอบครัวในตําบล   เปนเงิน  50,000  บาท เพื่อจาย 
เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาครอบครัวในตําบล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน) 
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-  คาใชจายในการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและไมติดตอ  เปนเงิน
20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ  เชน  
ไขเลือดออก  โรคเอดส  วัณโรค  และโรคไมติดตอ  เชน  โรคเบาหวาน  โรคมะเร็งและโรคความดันโลหิตสูง  
ใหกับประชาชนในตําบล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

-  คาใชจายในการจัดโครงการแกไขปญหาสุขภาพชองปาก  เปนเงิน 10,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมรณรงคดูแลปองกันเพื่อลดปญหาสุขภาพในชองปากของราษฎรตําบลยะตะ   ตัง้
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

-  คาใชจายในการจัดโครงการคุมครองผูบริโภค  เปนเงิน 20,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดอบรมผูประกอบการ เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ   ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

-  คาใชจายในการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
ตําบล   เปนเงิน  20,000  บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุมคณะกรรมการศูนย  คาวัสดุสํานักงาน  วัสดุ
โฆษนาและเผยแพรประชาสัมพันธ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการเกษตร) 

-  คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส  เปนเงิน 50,000   
บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาสทางสังคมใน
ตําบลยะตะ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห) 

-  คาใชจายในการจัดอบรมการปองกันและแกไขปญหาจราจร  เปนเงิน   20,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน  แกไขปญหาจราจรและลดอุบัติเหตุทางถนน  ตั้ง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 

-  คาใชจายในการออกบริการประชาชนเคลื่อนท่ี  เปนเงิน  25,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ภายในตําบล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

-  คาใชจายในการจัดประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสัญจร  เปนเงิน  30,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลยะตะสัญจร  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   -  คาใชจายในการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนเงิน  
10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการรณรงค สรางจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานการเกษตร) 
   -  คาใชจายในการสงเสริมการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนตาดีกา  เปนเงิน  300,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนหนังสือ  วัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนสําหรับการศึกษาของ
นักเรียนโรงเรียนตาดีกาในตําบลยะตะ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)  
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  1.3.11  ประเภท   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว    595,000  บาท  เพื่อจายเปน 
   -  คาใชจายในการเลือกตั้ง  เปนเงิน  400,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซอม นายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  เปนเงิน  150,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง   คาพาหนะ    คาเชาทีพ่กั     
ในการไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล    พนักงานจาง    ผูบริหารและสมาชิกสภาขององคการบริหารสวน
ตําบล     ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                                         -  คาของขวัญหรือของรางวัล    ตั้งไว  10,000   บาท  เพื่อจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล  
ในกิจกรรมตามภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 
   -  คาจัดทําพวงมาลา  สําหรับพิธีการ   เปนเงิน  10,000  บาท    เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทํา
พวงมาลา  สําหรับพิธีการ   ในวันสําคัญทางราชการตาง ๆ     ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนการศาสนา  
วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
   -  คาจางนักเรียน นักศึกษา ในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  ตั้งไว  25,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาจางนักเรียน นักศึกษา ชวยเหลือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนการชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ที่มีฐานะยากจน ในชวงปดภาคเรียนใหมีรายได มีงานทํา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคราะห) 

  คาวัสดุ     เปนเงิน  1,327,352  บาท      แยกเปน 
   1.3.12  ประเภท   คาวัสดุสาํนักงาน    ตั้งไว   122,000   บาท    เพื่อจายเปน 
   - คาจัดซื้อสิ่งของเครื่องใชสํานักงาน   เปนเงิน  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ
เครื่องใชสํานักงานตางๆ  เชน   กระดาษ    แฟม    ปากกา    คลิป   ธงชาติ    และธงอื่น ๆ   ฯลฯ    ที่ใชในสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบล   และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 
   - คาจัดซื้อหนังสือพิมพประจําหมูบานและสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  
52,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อหนังสือพิมพประจําหมูบานและสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจาก
เงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 
   -  คาวัสดุดับเพลิง   ตั้งไว  30,000  บาท    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุและอุปกรณดับเพลิง  
เชน  ถังดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง  น้ํายาเคมีดับเพลิง    ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน) 
                  1.3.13  ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว  10,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟา
และวิทยุ  เชน  สายไฟฟา   เตาเสียบ   ฟวส  หลอดไฟฟา   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 
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                           1.3.14  ประเภท   คาวัสดุงานบานงานครัว     ตั้งไว     10,000    บาท     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
ส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  แปรง  ไมกวาด  ถวยชาม   ผงซักฟอก  ฯลฯ   ใชในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                           1.3.15  ประเภท   คาวัสดุกอสราง     ตั้งไว     50,000    บาท     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง  
เชน  ไม  กระเบื้อง  สังกะสี  ตะปู  ฯลฯ  เพื่อชวยเหลือผูยากจนหรือผูดอยโอกาสในตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห) 

1.3.16  ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง     ตั้งไว  30,000   บาท    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
ที่ใชสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตขององคการบริหารสวนตําบล   เชน   แบตเตอรี่    ยางนอก   ยางใน   น้ํามัน
เบรก   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  
                          1.3.17  ประเภท  คาวัสดุเชือ้เพลิงและหลอล่ืน     ตั้งไว    123,000   บาท     เพื่อจายเปน 

- คาจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   เปนเงิน  120,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอล่ืน   สําหรับรถยนต   รถจักรยานยนต และเครื่องจักรอื่นๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล    ตั้งจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

- คาจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   เปนเงิน  3,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอล่ืน   สําหรับพนหมอกควัน กําจัดยุงลาย และแมลงพาหนะนําโรคตางๆ ในเขตตําบลยะตะ    ตั้งจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
             1.3.18  ประเภท  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย     ตั้งไว    20,000   บาท      เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ
ทรายอะเบทในการกําจัดลูกน้ํา  ยุงลาย ปองกันโรคไขเลือดออกในตําบล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข) 
                          1.3.19   ประเภท   คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว   10,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษโปสเตอร ไมอัด ฟวเจอรบอรด สติกเกอร สี ฟลม  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                          1.3.20   ประเภท   คาวัสดุกีฬา    ตั้งไว   80,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาตาง ๆ    เชน  
ลูกฟุตบอล   วอลเลยบอล    ตะกรอ   บาสเกตบอล    ตาขาย   หวง   ชุดกีฬา  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา   วัฒนธรรม และนันทนาการ) 
                          1.3.21   ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว  30,000 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร   
เชน   แผนดิสก   หมึกเครื่องพิมพ   เมาส   คียบอรด ฯลฯ  ใชในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก       ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  1.3.22  ประเภท  คาวัสดุการศึกษา  ตั้งไว  21,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการศึกษา  เชน  
สี  พูกัน  ดินน้ํามัน  หนังสือ  สมุด  ฯลฯ  ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอูแบ  จํานวนเด็ก  35  คน   อัตราคนละ  600  
บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
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  1.3.23  ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ    ตั้งไว  821,352  บาท      เพือ่จายเปนคาใชจาย  ดังนี ้
   -  คาวัสดุอาหารเสริม  (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว  77,028  บาท  เพื่อจายเปนคา
จัดซื้อวัสดุอาหาร  (นม)  ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอูแบ จํานวนเด็ก 35  คน  จํานวน  280  วัน ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -  คาวัสดุอาหารเสริม  (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว  55,020  บาท  เพื่อจายเปนคา
จัดซื้อวัสดุอาหาร  (นม)  ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลนาอิม   จํานวนเด็ก 25  คน  จํานวน  280  วัน ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -  คาวัสดุอาหารเสริม  (นม) โรงเรียน  ตั้งไว  689,304  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
อาหาร  (นม)  ใหกับโรงเรียนในตําบลยะตะ  จํานวน 4  โรง  ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานอาเหอูโตะ   จํานวนเด็ก  87  คน    จํานวน  264  วัน       เปนเงิน  160,776  บาท 
2. โรงเรียนบานตะโละ    จํานวนเด็ก 164  คน       จํานวน  264  วัน       เปนเงิน  303,072  บาท 
3. โรงเรียนบานยะตะ   จํานวนเด็ก  71  คน        จํานวน  264  วัน       เปนเงิน  131,208  บาท 
4. โรงเรียนคีรีบูรวัฒนา จํานวนเด็ก  51  คน        จาํนวน  264  วัน       เปนเงิน    94,248  บาท 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

 

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว รวม  198,000  บาท    แยกเปน 
  1.4.1   ประเภท   คาไฟฟา    ตั้งไว  106,000  บาท   เพื่อจายเปน 
                                       -  คาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลและอาคารอื่นๆของ อบต.    เปนเงิน      
70,000    บาท    ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   -  คาไฟฟาสําหรับกิจการประปาและกิจการอื่น ๆ     เปนเงิน    36,000     บาท   ตั้งจายจาก
เงินรายได   ( ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ) 
  1.4.2  ประเภท  คาโทรศัพท    ตั้งไว    20,000  บาท   เพื่อจายเปนคาโทรศัพทประจําสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  20,000  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได    ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

1.4.3  ประเภท  คาไปรษณีย   คาโทรเลข  คาธนาณัติ  ฯลฯ       ตั้งไว   7,000   บาท      เพื่อจายเปน 
คาไปรษณีย โทรเลข  และธนาณัติ  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                           1.4.4  ประเภท คาบริการทางดานโทรคมนาคม    ตั้งไว   65,000   บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การใชระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงผานดาวเทียม  IP STAR  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 
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1.5  หมวดเงินอุดหนุน     ตั้งไว      รวม  1,264,000  บาท      แยกเปน  

  1.5.1  ประเภท  เงินอุดหนนุหนวยงานของรฐัหรือองคกรเอกชน    ในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 
-    เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลนอิม    ตามโครงการอาหารกลางวัน ตั้งไว  

70,000บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลนาอิม   จํานวนเด็ก  25  
คน  อัตราคนละ  10  บาท  จํานวน  280  วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -   เงินอุดหนุนโรงเรียนบานอาเหอูโตะ  ตามโครงการอาหารกลางวัน  ตั้งไว  252,000  
บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  จํานวน  126  คน  อัตราคนละ  10  บาท  จํานวน  
200  วัน    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -  เงินอุดหนุนโรงเรียนบานตะโละ  ตามโครงการอาหารกลางวัน  ตั้งไว  454,000  บาท  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  จํานวน  227  คน  อัตราคนละ  10  บาท  จํานวน  200  วัน    
ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -  เงินอุดหนุนโรงเรียนบานยะตะ  ตามโครงการอาหารกลางวัน  ตั้งไว  212,000  บาท  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  จํานวน  106  คน  อัตราคนละ  10  บาท  จํานวน  200  วัน    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -  เงินอุดหนุนโรงเรียนบานคีรีบูรวัฒนา   ตามโครงการอาหารกลางวัน  ตั้งไว  146,000  
บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  จํานวน  73  คน  อัตราคนละ  10  บาท  จํานวน  200  
วัน    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   -  เงินอุดหนุนโรงเรียนบานตะโละ  ตามโครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว  
80,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาจัดทําโครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กนักเรียน เพื่อใหเปน
แหลงเรียนรูและเปนตัวอยางใหแกเด็ก เยาวชน และชุมชน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน) 
   -  เงินอุดหนุนศูนยสาธารณสุข มูลฐาน  ตั้งไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาสนับสนุน
การดําเนินงานของ  อสม.  ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  หมูบานละ  10,000  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

2.  หมวดรายจายเพื่อการลงทุน    ต้ังไวรวม         180,000         บาท     
 หมวดคาครภุณัฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง     ตั้งไว      180,000    บาท     แยกเปน 
 2.1  คาครุภัณฑ          ตั้งไว   180,000      บาท       แยกเปน 

2.1.1  ครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไว      180,000     บาท    เพื่อจายเปน 
-  คาจัดซื้อโตะประชุมพรอมเกาอี้  เปนเงิน  85,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะประ  

ชุมชนิดไม พรอมเกาอี้  ขนาด 15  ที่นั่ง  จํานวน  1  ชุด     ตั้งตามราคาทองตลาด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 65 ) 
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-  คาจัดซื้อศาลาไม   เปนเงิน  95,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อศาลาไม แบบมีบันได 
ศาลาทําจากไมเนื้อแข็ง ขนาดกวางไมนอยกวา 1.40 เมตร  สูงไมนอยกวา 1.80 เมตร  นั่งไดไมนอยกวา 8 คน 
สําหรับตอนรับหรือพักคอยของผูมาติดตอราชการ จํานวน  1 หลัง  ตั้งตามราคาทองตลาด ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 65 ) 

 2.2  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง      ไมไดตั้งจายไว 

3.  หมวดรายจายอ่ืน  ตั้งไวรวม   1,278,000    บาท  เพื่อจายเปน 
-  เงินสงเคราะหชวยเหลือเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   เปนเงิน   1,056,000  บาท  เพื่อจายเปน 

เงินสงเคราะหชวยเหลือเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในตําบล   จํานวน  176  คน ๆ ละ  500  บาท/เดือน  จํานวน  12  เดือน    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน  1,056,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห)  
   -  เงินสงเคราะหชวยเหลือเบี้ยยังชีพคนพกิาร  เปนเงิน  210,000  บาท  เพื่อจายเปนเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพกิารในตําบล  จํานวน  35  คน ๆ ละ  500  บาท/เดือน  จํานวน  12  เดือน  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป  เปนเงิน 210,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห)  

-  คาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางสํารวจความพึงพอใจ     เปนเงิน  12,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลางเพื่อดําเนินการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหาร
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

.......................................................... 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   877,920      บาท      แยกเปน 

1.  รายจายประจํา  ตั้งไว      877,920    บาท             แยกเปน 
1.1  หมวดเงินเดือน ตั้งไว      500,520 บาท             แยกเปน 

  1.1.1  ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว      369,240  บาท     เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล  ที่ปฏิบัติราชการในสวนการคลัง     จํานวน      4     อัตรา      คือ 
   -  ตําแหนง    หัวหนาสวนการคลัง                จํานวน     1   อัตรา  เปนเงนิ  106,680   บาท 
   -  ตําแหนง   เจาพนักงานพสัดุ     จํานวน    1   อัตรา   เปนเงนิ    95,280  บาท     
   -  ตําแหนง   เจาพนักงานการเงินและบัญช ี   จํานวน    1    อัตรา  เปนเงนิ    92,760   บาท 
   -  ตําแหนง   เจาหนาทีก่ารเงนิและบัญช ี        จํานวน    1    อัตรา  เปนเงนิ   74,520   บาท 
      ตั้งจายจากเงนิรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.1.2   ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ    ตั้งไว   131,280    บาท    เพื่อจายเปน 
- คาครองชีพชั่วคราว เปนเงิน  83,280  บาท   เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหกับ

พนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติราชการในสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
- คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีในพื้นท่ีพิเศษ   เปนเงิน   48,000  บาท   เพื่อ

จายเปนคาเงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่พิเศษใหกับพนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติราชการในสวนการ
คลัง    ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว   ตั้งไว  110,400     บาท      แยกเปน 
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนและเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  110,400  บาท   เพื่อจายเปน 

-  เงินเดือนพนักงานจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ    
จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน   69,120   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-  คาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน  
29,280   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-  คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษใหกับพนักงานจางตาม
ภารกิจ  จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน  12,000   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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1.3 หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 262,000     บาท      แยกเปน 
       คาตอบแทน       เปนเงิน     80,000      บาท      แยกเปน  
                1.3.1 ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว 40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล      ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.2  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว    10,000    บาท   เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.3  ประเภท   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว    30,000   บาท    เพื่อจายเปนเงิน 
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิ   ตั้งจายจากเงินรายได   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

          คาใชสอย      เปนเงิน   142,000   บาท    แยกเปน 
1.3.4  ประเภท  รายจายเพือ่ใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว     87,000  บาท เพื่อจายเปน 

   -  คาจางเหมาผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  เปนเงิน  54,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจางเหมาผูชวย
เจาหนาที่พัสดุ     ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

-  คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนในการฝกอบรมตาง ๆ       เปนเงิน     30,000     บาท      
-  คาถายเอกสารแบบแปลนตาง ๆ  เปนเงนิ  3,000  บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.5   ประเภท  รายจายเพือ่บํารุงรักษาทรัพยสิน   ตั้งไว    5,000 บาท เพื่อจายเปน 
-   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   และทรัพยสินอื่น ๆ    เปนเงิน   5,000    บาท      

ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  1.3.6 ประเภท   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว   10,000   บาท    เพื่อจายเปน 
   -  คาจัดกิจกรรมโครงการ “การจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี”  เปนเงิน  10,000  บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการ “ จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ” เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการที่ดีขององคกร ตั้งจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.7   ประเภท  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  
ตั้งไว  40,000   บาท     เพื่อจายเปน 
   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร     เปนเงิน  40,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       เชน   คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง     คาพาหนะ      คาเชาที่พัก    ใน
การเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  

  คาวัสดุ      เปนเงิน     40,000     บาท    แยกเปน 
  1.3.8  ประเภท  วัสดุสํานักงาน  ตั้งไว      20,000   บาท     เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช
สํานักงานตาง ๆ   ในสวนการคลัง  เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 
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  1.3.9 ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน 
แผนดิสก  หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไวรวม   5,000   บาท    เพื่อจายเปน 
  1.4.1  ประเภทคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  ฯลฯ     ตั้งไว    5,000    บาท     เพื่อจายเปนคา
ไปรษณีย    โทรเลขและธนาณัติ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 
2.  หมวดรายจายเพื่อการลงทุน       ไมไดตั้งจายไว 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สวนโยธา 

.......................................................... 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น     4,079,720     บาท      แยกเปน 

1.  รายจายประจํา ตั้งไว  รวม   933,320   บาท           แยกเปน 
1.1  หมวดเงินเดือน ตั้งไว  รวม   306,120    บาท       แยกเปน 

  1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว      264,120       บาท        เพื่อจายเปนเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล     
   1.  ตําแหนง    หัวหนาสวนโยธา    จํานวน   1    อัตรา    เปนเงิน  171,360  บาท 
   2.  ตําแหนง  นายชางโยธา  จํานวน  1  อัตรา  เปนเงิน  92,760  บาท 
    ตั้งจายจากเงนิรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)   
  1.1.2 ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ    ตั้งไว   42,000   บาท   เพือ่จายเปน 

- คาครองชีพชั่วคราว เปนเงิน  18,000  บาท   เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหกับ
พนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติราชการในสวนการโยธา   ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

 - คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษ ใหกับพนักงานสวนตาํบล
ที่ปฏิบัติงานในสวนโยธา เปนเงิน   24,000   บาท   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  

 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว   ตั้งไว  110,400     บาท      แยกเปน 
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนและเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  110,400  บาท   เพื่อจายเปน 

-  เงินเดือนพนักงานจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยชางโยธา    
จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน   69,120   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

-  คาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน  
29,280   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

 -  คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษใหกับพนักงานจางตาม
ภารกิจ  จํานวน   1    อัตรา  เปนเงิน  12,000   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

 

1.3 หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว   รวม      516,800     บาท     แยกเปน 
  คาตอบแทน    เปนเงิน    58,800     บาท    แยกเปน 
                            1.3.1  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว  15,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล        ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 
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  1.3.2  ประเภท  คาเชาบาน    ตั้งไว     28,800     บาท     เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวน
ตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
  1.3.3  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว  5,000   บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
  1.3.4  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ตั้งไว  10,000  บาท เพื่อจายเปนคาเงิน
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน) 
  คาใชสอย   เปนเงิน   373,000       บาท   แยกเปน 

1.3.5 ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร ตั้งไว  363,000   บาท  เพื่อจายเปน 
              -  คาถายเอกสารแบบแปลนตาง ๆ  เปนเงิน   3,000   บาท  

   -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการฝกอบรมตาง ๆ   เปนเงิน     10,000   บาท 
   -  คาจางเหมาซอมแซม บํารุง  รักษา ไฟฟาสองสวางสาธารณะ   เปนเงิน   200,000   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน ) 
   - คาจางเหมาตัดหญาบริเวณริมถนนภายในตําบล    เปนเงิน   100,000    บาท เพื่อจายเปน
คาจางเหมาตดัหญาริมถนนภายในตาํบล         ตั้งจายจากเงนิรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง  เปนเงิน  50,000  บาท  เพื่อเปน
คาใชจายในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง  เชน  ถนน  ประปา  และสิ่งสาธารณะประโยชน
อ่ืนๆที่อยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและ   
ชุมชน) 

1.3.6  ประเภท  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ     
ตั้งไว    10,000  บาท    เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   เชน    คาเบี้ยเล้ียง   คาพาหนะ  
และคาเชาที่พัก  ในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน ) 

   คาวัสดุ     เปนเงิน    85,000    บาท     แยกเปน 
  1.3.7  ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว    10,000    บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใช
สํานักงานตาง ๆ ในสวนโยธา   เชน    กระดาษ   แฟม   ปากกา   เปนตน   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน ) 
  1.3.8 ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  
เชน แผนดิสก  หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
                    1.3.9  ประเภท  วัสดุกอสราง    ตั้งไว  40,000  บาท    เพื่อจายเปนคาซื้อสิ่งของในการกอสราง    
ติดตั้ง   และซอมแซมบํารุงรักษาสิ่งกอสรางตาง ๆ  และการประปา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน ) 
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              1.3.10  ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ    ตั้งไว     20,000   บาท   เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุและอุปกรณ
ไฟฟาและวิทยุ  ในการซอมแซมไฟฟาสองสวางสาธารณะ  ไฟฟาสํานักงานและอาคารตาง  ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
                           1.3.11  ประเภท  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว    10,000    บาท    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ 
โฆษณาและเผยแพร     เชน   กระดาษโปสเตอร   ไมอัด    ฟวเจอรบอรด   สติกเกอร    สี    ฟลม  ฯลฯ     ตั้งจายจาก
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน) 

2.  รายจายเพื่อการลงทุน        ตั้งไวรวม     3,146,400       บาท     
 หมวดคาครภุณัฑ   ท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว    3,146,400     บาท   แยกเปน  
 2.1  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง    ตั้งไว    3,146,400   บาท  แยกเปน 

  ประเภทอาคาร 
  2.2.1  คากอสรางหองน้ําสาธารณะพรอมท่ีอาบน้ําละหมาด    ตั้งไว   211,800   บาท    เพื่อจายเปน
คากอสรางหองน้ําพรอมที่อาบน้ําละหมาด  บานบือแนชือมิ  หมูที่ 1  ขนาดกวาง 3.24 เมตร  ยาว 2.50 เมตร  
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 40 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 56) 
  2.2.2  คากอสรางอาคารเอนกประสงค    ตั้งไว   525,000   บาท    เพื่อจายเปนคากอสรางอาคาร
เอนกประสงคบริเวณมัสยิด  บานโตะมะโดะ  หมูที่ 2  ขนาดกวาง 16.00 เมตร  ยาว 5.00 เมตร  (รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.เลขที่ 43 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 59) 
  2.2.3  คากอสรางอาคารละหมาดพรอมหองน้ํา    ตั้งไว   472,900   บาท    เพื่อจายเปนคากอสราง
อาคารละหมาดพรอมหองน้ํา   ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลยะตะ  บานอูแบ หมูที่ 4  ขนาดกวาง 18.00 
เมตร  ยาว 4.00 เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 46 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 60) 
  2.2.4  คากอสรางซุมทางเขาองคการบริหารสวนตําบล    ตั้งไว   528,800   บาท    เพื่อจายเปนคา
กอสรางซุมทางเขาองคการบริหารสวนตําบลยะตะ  บานอูแบ  หมูที่ 4  ขนาดกวาง 11.00 เมตร  สูง 5.50 เมตร  
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 47 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 60) 

  ประเภทถนน 
  2.2.5  คากอสรางสะพานทางเทาคอนกรีตเสริมเหล็ก    ตั้งไว   121,500   บาท    เพื่อจายเปนคา
กอสรางสะพานทางเทาคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตูกู  บานตะโละเกียะ  หมูที่ 2  ขนาดกวาง 1.20 เมตร  ยาว 18.00 
เมตร  สูง  0.80  เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 42 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 48) 
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  2.2.6  คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    ตั้งไว   126,400   บาท    เพื่อจายเปนคากอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะโละใน  บานตะโละ  หมูที่ 3  ขนาดกวาง 3.50 เมตร  ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางขางละ   0.25  เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 44 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 50) 
  2.2.7  คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    ตั้งไว   525,700   บาท    เพื่อจายเปนคากอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายสามแยกตีบุ - ภูเขาตีบุ    หมูที่ 5  ขนาดกวาง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร  หนา  0.15 เมตร 
ไหลทางขางละ   0.30  เมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 48 /2551) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 54) 

  ประเภทคูระบายน้ํา 
  2.2.8  คากอสรางคูระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก   ตั้งไว  634,300  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางคู
ระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกะดือแป  บานตะโละ   หมูที่ 3  ขนาดกวาง 0.40 เมตร  ยาว 220.00  เมตร        
ลึก 0.40  เมตร  หนา 0.10  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.เลขที่ 45/2551)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  อยูในแผนพัฒนา 3 ป  หนา 49) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลยะตะ 

อําเภอรามัน      จังหวัดยะลา 
รายจายงบกลาง 

.......................................................... 
 

รายจายงบกลาง   ต้ังไว รวม      350,000     บาท   แยกเปน 

1.  ประเภทรายจายตามขอผกูพัน    ตั้งไว    150,000      บาท        เพื่อจายเปน 
            -   เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม     เปนเงนิ     40,000     บาท   เพื่อจายเปนเงนิสมทบกองทนุ
ประกันสังคมใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  6  อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  1  อัตรา  ตั้งจายจากเงิน
รายได   เปนเงนิ  17,382  บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน  22,618  บาท  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง) 
             -  เงินทุนเพื่อการศึกษาตอของผูดูแลเด็ก  เปนเงิน  40,000  บาท  เพื่อจายเปนเงนิทุนเพื่อการศึกษา
ตอ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัยสําหรับผูดูแลเด็ก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง) 
  -  เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน     ตั้งไว     70,000   บาท  เพื่อจายเปน
เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงนิรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง) 

2.  ประเภทเงินสํารองจาย      ตั้งไว      200,000   บาท     เพื่อจายเปนเงินในกรณจีาํเปนเรงดวนหรือบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชน   ตัง้จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)         
   


